STATUT

Szkoly Podstawowej nr 5
im. UNICEF w Turku



Rozdziat 1
INFORMACIJE OGOLNE O SZKOLE

§ 1. Dane szkoty

1. Szkota Podstawowa Nr 5 im. UNICEF w Turku zwana dalej szkotg jest placowka
publiczng:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;
2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania 1
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. Petna nazwa szkoty brzmi Szkota Podstawowa Nr 5 im. UNICEF w Turku.

3. Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

4. Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

5. Siedzibg szkoty jest miasto Turek.

6. Adres szkoty to: 0s. Wyzwolenia 7A 62-700 Turek.

7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

8. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze odbywaja si¢ w budynku

na 0s. Wyzwolenia 7 A oraz w budynku przy ul. Broniewskiego 5.

9. Organem prowadzacym jest Gmina Miejska Turek.

10. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty.

11. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz
mozliwo$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

12. Do klasy pierwszej szkoly podstawowej przyjmuje si¢:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

13. Szczegodtowe zasady rekrutacji okresla odrebny regulamin.

§ 2. Misja szkoty, wizja szkoty.

1. Misja szkoty.

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicoéw, a
wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w §rodowisku. Priorytetem w
naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztalcenia, przygotowanie do dalszej edukacii,
zapewnienie warunkow wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.
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2. Wizja szkoly.

JesteSmy szkota nowoczesng, bezpieczng 1 przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac 1
wspierajac  si¢ nawzajem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na
odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy otwarci na §wiat i zmiany w nim zachodzace,
chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkola jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztalcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek dla drugiego cztowieka, poszanowanie systemu
wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zy¢ w
srodowisku 1 dla srodowiska. Ksztaltujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i
pickno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Uchylony.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 3. Cele i zadania

1.Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o§wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo -
profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

2. Szkota podejmuje niezbgdne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoly i jej rozwoju organizacyjnego.

3. Zadania okre$lone w ust. 2 dotycza:

1) wprowadzania ucznidow w §wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspolpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcOw postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

3) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;

4) rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczosc;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejegtnosci;

7) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej ucznidéw oraz motywacji do nauki;
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8) wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejg¢tnosci,
ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia poprzez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i
rozbudzanie jego naturalnej ciekawo$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego 1 S$wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejg¢tnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. W zakresie realizacji celow 1 zadan szkota migdzy innymi:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejg¢tnosci przygotowujacych do podjecia dalszej nauki;
2) rozwija szacunek do cztowieka, a takze jego praw i obowiazkow;

3) ksztaltuje poczucie tozsamosci narodowej oraz postawe szacunku dla kultur innych
narodow;

4) rozwija wrazliwo$¢ spoteczng, postawy prospoleczne i przygotowuje do czynnegO
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

5) ksztaltuje postawe szacunku dla przyrody oraz dzialan na rzecz ochrony $rodowiska;

6) zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

7) zapewnia opieke w formie zaje¢ $wictlicowych dla uczniow, ktorzy pozostajg w szkole
dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow — na wniosek rodzica lub ze wzgledu
na organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole;

8) zaopatruje w bezptatne podreczniki, materiatly edukacyjne oraz ¢wiczeniowe uczniow
na poszczegdlnych poziomach edukacyjnych zgodnie z harmonogramem okreslonym
w przepisach powszechnie obowigzujacych.

§ 4. Sposoby realizacji celow i zadan

1. Cele i zadania okreslone w przepisach prawa oraz § 3 niniejszego statutu szkota realizuje
mig¢dzy innymi poprzez:

1) realizacj¢ koncepcji pracy ukierunkowanej na rozwdj uczniow:

a) szkola dziala zgodnie z przyjeta przez rade pedagogiczng wiasng koncepcja pracy,
uwzgledniajacg potrzeby rozwojowe uczniow, specyfike pracy szkoty oraz zidentyfikowane
oczekiwania $§rodowiska lokalnego;

b) koncepcja pracy szkoty lub placéwki jest znana uczniom i rodzicom oraz przez nich
akceptowana;

2) organizacje¢ procesOw edukacyjnych w sposob sprzyjajacy uczeniu si¢:

a) procesy edukacyjne w szkole planowane sg w sposéb, ktory stuzy rozwojowi uczniow;
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b) uczniowie znaja stawiane przed nimi cele uczenia si¢ 1 formulowane wobec nich
oczekiwania;

¢) informowanie ucznia o jego postepach w nauce oraz ocenianie pomagajg uczniom uczy¢
si¢ 1 planowa¢ indywidualny rozwoyj;

d) nauczyciele motywuja uczniow do aktywnego uczenia si¢ i wspierajg ich w trudnych
sytuacjach, tworzac atmosfere sprzyjajgcag uczeniu si¢;

e) nauczyciele stosujg rézne metody pracy dostosowane do potrzeb ucznia, grupy
1 oddziatu;

f) nauczyciele ksztattuja u ucznidéw umiejetnos$¢ uczenia si¢;

3) nabywanie przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowe;j:

a) w szkole realizuje si¢ podstawe programowa z uwzglednieniem osiggni¢¢ uczniow
z poprzedniego etapu edukacyjnego;

b) uczniowie nabywaja wiadomosci i umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej oraz
wykorzystuja je podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

C) podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow
1 sposobow jej realizacji;

d) w szkole monitoruje si¢ i analizuje osiggni¢cia kazdego ucznia, z uwzglednieniem jego
mozliwo$ci rozwojowych, formutuje si¢ | wdraza wnioski z tych analiz;

4) stwarzanie sytuacji, ktore zachecaja kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci;

5) ksztaltowanie postaw i respektowanie norm spotecznych poprzez realizowanie dziatan
wychowawczych i profilaktycznych, dostosowanych do potrzeb uczniow i Srodowiska
lokalnego;

6) wspomaganie rozwoju uczniow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji poprzez m.
in. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne, organizowane dla ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajgcia rewalidacyjne
dla ucznidéw niepelnosprawnych, odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia;

7) wspotprace nauczycieli w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych;

8) promowanie wartosci edukacji;

a) pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii rodzicOw na temat pracy szkoty.

2.W celu realizacji zadan statutowych szkola zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, $wietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej speiniajacego wymogi wskazane w
odrebnych przepisach, zespotu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych, pomieszczen
administracyjno-gospodarczych.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku Strona 5



ROZDZIAL 111
ORGANA SZKOLY

§ 5.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Organa kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organa. Regulaminy nie mogs by¢ sprzeczne z przepisami prawa powszechnie
obowigzujacego oraz niniejszym statutem.

§ 6.

1. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkotly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;

3)sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5)dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$é¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1
gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placowke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych;

8) wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

11)wspoélpracuje z pielggniarkg albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia
imi¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki.

1) Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nastepuje na podstawie
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uchwaly rady pedagogicznej, po zasiggni¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

2) Przepis ust. 2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych
przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
kuratora o$wiaty do innej szkoty.

3) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placowce
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty lub placowki;

b) przyznawania nagrdéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty lub placowki;

¢) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty
lub placéwki;

d) dyrektor szkoty lub placowki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogiczng, rodzicami i Samorzadem Uczniowskim;

e) w przypadku nieobecnos$ci dyrektora szkoty lub placowki zastepuje go wicedyrektor.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez brac udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub placowki.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania
moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z
inicjatywy dyrektora szkoty lub placowki, rady szkoty lub placowki, organu prowadzacego
szkote lub placowke albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady Pedagogicznej.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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§8.

1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placéwka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny
w celu doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkotly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty:

a) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

b) propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych
obowiazkow i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

2. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 1, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami
prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

3. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

4. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

5. W przypadku okreslonym w ust. 4 organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng
w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

§9.

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

3. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste
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uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty lub placowki.
§ 10.

1. Rad¢ Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla m. in.
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§11.

1. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organa samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placéwki.

4. Samorzad moze przedstawiaé radzie szkoly lub placéwki, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlno$ci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
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zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placéwki moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 12.

1. Organa szkoty wspoldziatajag ze soba z poszanowaniem wzajemnej niezalezno$ci oraz
zakresu kompetencji m.in. poprzez: wymiang informacji, mozliwo$¢ sktadania wnioskow w
zakresie poprawy efektywnosci pracy szkoty, mozliwo$¢ udziatu w swoich zebraniach.

2. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej w terminie 14
dni od dnia pisemnego zawiadomienia o powstaniu sporu. Rozstrzygnigcie dyrektora jest
ostateczne.

3. Jezeli dyrektor jest strong sporu, kazdy z pozostatych organéw wybiera po dwoch swoich
przedstawicieli, ktorzy tworza komisje do spraw rozstrzygnigcia danego sporu. Komisja
rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 14 dni od dnia jej powotania. Rozstrzygnigcie
komisji jest ostateczne.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 13. Struktura organizacyjna

1. W procesie nauczania podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Struktura organizacyjna szkoly podstawowej obejmuje klasy I-VIII.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowe] sa prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznioéw.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoly dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa
w art. 53 ust. 2 pkt. 1 ustawy o systemie oswiaty, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow
jest zwigkszona ponad liczbg okreslong w ust. 3.

5. Dyrektor szkoly moze odstgpi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwiekszajac liczbe
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uczniow w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej, o ktorej
mowa w art. 53 ust. 2 pkt. 1 ustawy o systemie o$wiaty oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigkszona nie
wiecej niz o 2 uczniow.

7. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej zostanie zwigkszona
zgodnie z powyzszymi przepisami, w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory
wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze
w tym oddziale.

8. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

9. Dla zapewnienia cigglosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

10. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

11. Podstawowg formga pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne 1 wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 14. Zajecia edukacyjne

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zaje¢, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

4. Czas trwania poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych w klasach I - 1l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

5. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i1 migedzyoddziatlowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sag w ramach posiadanych przez szkote $rodkow
finansowych.

§ 15. Organizacja nauczania w szkole

1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ
prowadzacy szkote do dnia 30 maja danego roku.
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2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnos$ci: liczbe pracownikow
szkoly, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze, og6élng liczbe godzin
zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania;

¢) zaje¢cia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

€) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow.

5. Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty za zgoda
organu prowadzacego szkot¢ 1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
6. Szkota moze prowadzi¢ takze inne zaj¢cia edukacyjne.

7. Nauka religii i/lub etyki w szkole organizowana jest na podstawie odrebnych uregulowan
prawnych.

8. Uczen zwolniony przez rodzicoOw z udziatu z zajeciach religii/ etyki przebywa na terenie
szkoty pod opieka wychowawcy $wietlicy lub innego wskazanego przez dyrektora
pracownika szkoty. W przypadku gdy wspomniane zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi
lekcjami danego dnia, uczen pozostaje pod opieka rodzicow, jesli nie jest zapisany do
swietlicy.

9. Szkota organizuje oddziaty sportowe.

1) Uczniowie uczgszczajacy do klasy sportowej realizuja szkolny plan nauczania ustalony
przez dyrektora szkoty dla danego etapu edukacji i opracowany na podstawie ramowego
planu nauczania.

2) Wymiar zaje¢ obowigzkowych z wychowania fizycznego w klasie sportowej na drugim
etapie edukacyjnym wynosi 10 godzin tygodniowo, w tym 4 godziny przeznaczone na
realizacj¢ podstawy programowej oraz 6 godzin na ukierunkowane szkolenie sportowe w
wybranych dyscyplinach sportu.

3) Szkolenie sportowe obejmuje zajecia prowadzone na terenie szkoly 1 poza szkota,
wynikajace ze szkolnego planu nauczania oraz uczestnictwo w zawodach (organizowanych
w ramach kalendarza imprez sportowych) i obozach sportowych.

4) Szkolenie sportowe prowadzone jest w oparciu o szczegdlowe i aktualne przepisy
dotyczace szkolnictwa sportowego.

5) Uczniem klasy sportowej moze zosta¢ zaroOwno uczeh mieszkajacy w obwodzie szkoty,
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jak i uczen mieszkajacy poza jej obwodem.

6) Kandydatem do klasy sportowej moze by¢ uczen wykazujacy bardzo dobry stan zdrowia
(potwierdzony przez lekarza), wysoka sprawnos¢ fizyczna oraz niesprawiajacy trudnosci
wychowawczych.

7) Szczegbdtowe zasady rekrutacji oraz prawa 1 obowiazki ucznia klasy sportowej okresla
Regulamin klasy sportowe;j.

10. Szkota organizuje oddzialy integracyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

1) Warunkiem przyjecia dziecka niepetnosprawnego do klasy integracyjnej jest posiadanie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng. Decyzje o przyjeciu dzieci spoza obwodu podejmuje dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym.

2) Szkota zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu.

3) Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie edukacyjnym w
integracji z uczniami pelnosprawnymi.

4) Oddziaty integracyjne realizujg tygodniowy wymiar godzin zgodnie z ramowym planem
nauczania jednakowym dla wszystkich oddzialéw na danym poziomie edukacyjnym.

5) Oddziat integracyjny objety jest opieka dwoch nauczycieli — wiodacego i
wspomagajacego.

6) Oddziat integracyjny moze liczy¢ od 15 do 20 dzieci, w tym od 3 do 5 niepetnosprawnych.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda dyrekcji 1 organu prowadzacego szkote, liczba
uczniéw moze by¢ nizsza.

11.  Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia klasy VIII, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

12. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

13. Dyrektor publicznej szkoly podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o
jeden rok szkolny.

14. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 11, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

15. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie
przez dziecko obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

16. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

17. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w
danym roku szkolnym.
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§ 16. Organizacja wychowania i opieki

1. W zakresie organizacji wychowania i opieki na poczatku kazdego roku szkolnego rada
pedagogiczna opracowuje izatwierdza szczegotowy plan pracy wychowawczo-
profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Dziatania wychowawcze szkoly maja charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole, wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikow szkolty. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest catoSciowy i
obejmuje rozw6j ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

3. Podjete dziatania wychowawcze 1 profilaktyczne w bezpiecznym i1 przyjaznym
srodowisku szkolnym majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobg;

2) Dbycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajacg si¢ takimi cechami jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnosc,
odwaga, kultura osobista, uczciwos$¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie
godnosci innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkoty i srodowiska;

6) budowania poczucia przynalezno$ci i wigzi ze szkota;

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowiazuja jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane 1 respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoty. Preferuje si¢
nastepujace postawy bedace kanonem zachowan ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

3) umie prawidlowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz Swiecie;

4) zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytulu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
czlonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla
siebie wartosci, okreslania celéw 1 dokonywania wyboréws;

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;

7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia;

b) zasady skutecznego komunikowania si¢;

) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy;

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
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8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen:

9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych;

10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

5. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoty wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

1) poznanie ucznia, jego potrzeb 1 mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;

4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

a) adaptacja;

b) integracja;

C) przydziat rol w klasie;

d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania;

e) okreslenie praw 1 obowigzkéw w klasie, szkole;

f) kronika klasowa, strona internetowa itp.

6) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomiedzy wychowankami:

a) wspoélne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe;

b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna;

c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udzialu w podejmowaniu
decyzji rodzicéw i ucznidw;

d) wspolne narady wychowawcze;

e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy;

) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska;

g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy” ;

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 17. Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariat jest inicjatywa uczniéw, ktérzy chca pomagac najbardziej potrzebujacym,
reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w §rodowisku szkolnym i
lokalnym, wspomagac rdznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

3. Wolontariat jest organizacja mlodziezowa dziatajaca na terenie szkoty pod nadzorem
Dyrekcji 1 wlaczajaca si¢ na zasadzie wolontariatu w dziatalnos$¢ charytatywno — opiekunczo
— wychowawcza prowadzong przez szkot¢ i inne osrodki pomocy spoteczne;j.

4. Opieke nad dzialalno$cig wolontariatu sprawuje nauczyciel, ktéry czuwa nad tym, by
dziatalnos¢ wolontariuszy byta zgodna z przepisami prawa.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku Strona 15



5. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, w kazdej dziedzinie zycia spotecznego, wszedzie tam,
gdzie taka pomoc jest potrzebna.

6. Celem wolontariatu jest zaangazowanie uczniow do $wiadomej, dobrowolnej
1 nieodplatnej pomocy innym, zapoznanie z ideg wolontariatu.

7. Wolontariat rozwija wsréd ucznidéw postawy zaangazowania na rzecz potrzebujacych
pomocy, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych, zyczliwosci i bezinteresownosci.
Sa to w szczegodlnosci:

1) rozpoznanie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku, szkole, domu, sasiedztwie
oraz organizowanie pomocy;

2) stala wspotpraca i wlaczanie si¢ w akcje prowadzone przez inne organizacje dzialajace w
tym samym celu;

3) troska o podnoszenie kwalifikacji niezbednych do niesienia pomocy innym;

4) zapoznanie mlodziezy z ideg wolontariatu,

5) odkrywanie wtasnej warto$ci poprzez pracg na rzecz innych;

6) wzmacnianie poczucia akceptacji wsroéd uczniow;

7) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych.

8. Wolontariat ma na celu aktywne dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej, spoteczne;,
zycia kulturalnego i srodowiska naturalnego.

9. Wolontariat moze wspotpracowa¢ z innymi organizacjami mlodziezowymi, a takze
z organizacjami samorzagdowymi, spotecznymi, fundacjami, stowarzyszeniami itp. na polu
dziatalnos$ci charytatywne;j.

10. Angazowanie ludzi mtodych do dzialan w wolontariacie moze odbywac si¢ poprzez
wzajemne kontakty przyjacielskie i roéwiesnicze, organizowanie spotkan informacyjnych
o0 Klubie Wolontariusza, przekazywanie informacji o klubie za posrednictwem wydawnictw
oraz statych kontaktoéw z mediami (np. gazety lokalne, strona internetowa).

11. Miejscem organizacji dziatania wolontariatu jest szkota.

12. Dziatalno$¢ wolontariatu opiera si¢ na zasadzie dobrowolnosci i bezinteresownosci.

§ 18. System doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany
do ucznidéw, ich rodzicow i nauczycieli.

2. Pomaga uczniom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb,
uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i w
ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych w celu wspdlnego rozwigzania
probleméw edukacyjno- zawodowych, poniewaz §rodowisko szkolne odgrywa szczegdlna
rolge w ksztattowaniu decyzji zawodowej uczniow we wszystkich typach szkot. .

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziata na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje i udzielania pomocy w planowaniu
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dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i $wiatowym na temat:

1) sieci szk6t ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom
i ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidw
do $wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie
dobrych wzorcow/;

5)organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
6)przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

7)wspierania rodzicéw (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

8) wspotpracy z instytucjami wspierajagcymi:

a) kuratorium o$wiaty;

b) urzgdem pracy;

¢) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

d) poradnia psychologiczno-zawodows;

e) komenda OHP oraz innymi.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog, psycholog,
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach
siodmych i 6smych;

2) godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

3) spotkan z rodzicami;

4) indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

5) indywidualnych spotkan z psychologiem;
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6) udziatu w spotkaniach i1 wyjazdach do szkét ponadpodstawowych;
7) udziatu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego.

§ 19. Biblioteka szkolna

1. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej( ICIM).

2. Biblioteka jest :

1) interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, @ w ktérej uczniowie uczestnicza
w zaj¢ciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji dla ucznioéw,
nauczycieli 1 rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;

4) ICIM posiadajgcym stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

3. Zadaniem biblioteki i ICIM jest :

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatow bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej i mediateki;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;

4) zaspokajanie zgltaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;

7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
uczniéw do korzystania z roznych mediow, zrdédet informacji 1 bibliotek;

8) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw oraz
wyrabianie nawyku czytania;

9) ksztattowanie kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacj¢ wystaw okolicznosciowych.

4. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i mediateki;

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej;

¢) prowadzenie r6znych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udzial w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami ucznidéw, bibliotekarzami
I iInnymi instytucjami pozaszkolnymi;

e) realizowanie innowacji;

f) opieka nad uczniami przebywajgcymi w bibliotece;

g)wspotpraca z innymi bibliotekami;

2) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:
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a) gromadzenie zbiorow;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

¢) selekcjonowanie zbiorow;

d) prowadzenie dokumentacji pracy;

e) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrgcznikoéw, materialow
edukacyjnych oraz przekazywanie materialow ¢wiczeniowych (zasady wypozyczania
1 udostepniania bezptatnych podrecznikow okresla odrebny regulamin).

5. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w szkole
programéw 1 oferta rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z wypozyczalni, czytelni i ICIM okreslaja
odrgbne regulaminy.

7. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

8. Szczegdtowe zadania poszczegdlnych pracownikoéw ujete sa w przydziale czynno$ci
i planie pracy biblioteki.

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.

§ 20. Swietlica opiekunczo — wychowawcza w szkole

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, szkota prowadzi §wietlicg.

2. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie dzieciom stosownie do potrzeb
zorganizowanej opieki i wychowania pozalekcyjnego, rozwoju ich zainteresowan, uzdolnien
1 umiejetnosci.

3. Swietlica prowadzi pozalekcyjne formy pracy wychowawczo — opiekunczej w grupach
liczacych nie wigcej niz 25 uczniéw. Kazda grupa $wietlicowa ma swego nauczyciela
wychowawce, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika zajec.

4. Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie
do samodzielnej pracy umystowej;

2) organizowanie zabaw i gier ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w
pomieszczeniach i na powietrzu majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny;

3) rozwijanie zainteresowan uczniow;

4) tworzenie warunkow do uczestnictwa w  zyciu kulturalnym $wietlicy i szkoty,
organizowanie kulturalnej rozrywki, ksztalttowanie wrazliwosci estetycznych i1 postaw
patriotycznych;

5) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykoéw higieny i czysto$ci
oraz dbalosci o zdrowie;
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6) wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu
brakow dydaktycznych;

7) wspotpraca z rodzicami, Radg Pedagogiczna, stuzbg zdrowia oraz wychowawcami klas.
5. Nauczyciel $§wietlicy w swojej pracy opiekunczo — wychowawczej:

1) opracowuje roczny plan pracy $wietlicy zgodnie z planem pracy dydaktyczno —
wychowawczo — opickunczym szkoty;

2) odpowiedzialny nauczyciel pisze sprawozdanie i przedstawia je Radzie Pedagogicznej
podczas rad podsumowujacych I péirocze i na zakonczenie roku;

3) godziny pracy S$wietlicy szkolnej sg dostosowane do tygodniowego planu zajeé
dydaktyczno —wychowawczych szkoty;

4) $wietlica zapewnia opieke dzieciom w godz. 7*° — 17% przez pig¢ dni w tygodniu;

5) korzystanie z ustug §wietlicy jest bezptatne.

6. Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow:

1) dziennik zajec;

2) roczny plan pracy opiekunczo — wychowawczej;

3) karty zgtoszen dzieci do $wietlicy.

7. Do swietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladnych przez
rodzicow.

8. Wychowawcy roéwniez petnig dyzur w stotowce szkolnej podczas spozywania przez
uczniow obiadow.

9. Nadzor pedagogiczny nad pracg swietlicy sprawuje dyrektor lub wicedyrektor szkoty.
10. Szczegdlowe zasady korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $§wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora szkoty .

11. Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 21. Stotowka szkolna

1. Stotéwka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikow kuchni
dla uczniow i1 pracownikéw szkoty.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni s3:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie;

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje MOPS, GOPS lub inne instytucje;

3) pracownicy zatrudnieni w szkole.

3. Positki wydawane sg w godzinach od 11.30 do 13.40.

4. Optat za obiady dokonuje si¢ w biezagcym miesigcu na wyznaczone konto bankowe.

5. Z positkow mozna korzysta¢ tylko w stotowce. Szkota nie prowadzi sprzedazy obiadow
na wynos.

6. W przypadku nieobecnosci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow pod
warunkiem, ze zgtoszenie do intendenta nieobecnosci nastgpi najpozniej na dwa dni przed
dniem wydania obiadu.
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7. Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie roéwnowaznego odpisu
nalezno$ci za wyzywienie w kolejnym miesigcu.

8. Zasady zachowania w stotowce oraz szczegdtowy regulamin pracy stotoéwki okresla
odrebny Regulamin stotowki, umieszczony na tablicy ogltoszen w pomieszczeniu jadalni.

§ 22. Uchylony.

§ 23. Baza szkoty

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbgdnym wyposazeniem,

2) biblioteki,

3) pracownie komputerowe z dostgpem do Internetu,
4) sale gimnastyczne,

5) sale lustrzane,

6) boiska sportowe przy szkole,

7) boiska sportowe ,,ORLIK”,

8) gabinety pedagogow i psychologa,

9) gabinet logopedyczny,

10) gabinety higienistek szkolnych,

11) swietlice szkolne,

12) stotowke,

13) kuchnie i zaplecza kuchenne,

14) szatnie.

ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 24. Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace¢ dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaj¢¢ organizowanych przez
szkote;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
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maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych opinii 1
sadoéw, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztatcenie 1 wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réoznych narodow, ras i §wiatopogladow;

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspolnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych
(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce i sprzet
szkolny;

6) rozpoznawanie = mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczego6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,
na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia
w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisdOw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w  przedszkolach, szkotach 1 oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach 1 oddziatach oraz w
osrodkach;

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

) posiadajagcego opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — c, ktory objety jest
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
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zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach;

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym;

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci uczniow z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnym systemie
oceniania;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostepnianie pisemnych prac ucznidéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;

14) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug
formy ustalonej w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegélnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie
do udziatu w konkursach, zawodach;

16) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

17) wspoltpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych 1 podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej 1 udziat w
lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez OKE lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja
szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkotg, opicka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe
miegdzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajec;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

23) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnos$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
26) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

27) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole.
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3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel zobowigzany jest
realizowac:
1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami dla danego
stanowiska;

2) zajgcia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem
I doskonaleniem zawodowym.

§ 25. Zadania wychowawcow klas

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegoOlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o obj¢cie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna;

4) tworzenie $rodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosferg bezpieczenstwa i zaufania;

5) utatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;

6) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktoéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

7) organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

8) realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

9) czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;,

10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy W nauce;
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11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
STH

12) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

13) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidw W nauce: zwracanie
bacznej uwagi zaréwno na uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy maja
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie
dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow W nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania
przez wychowankéw zajeé szkolnych, udzielanie wskazoéwek i pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci w
uzupehieniu materiatu;

14) wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztattowania pozytywnych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod
nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na
terenie klasy, odpowiedzialnosci za fad, czysto$¢, estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

15) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg  aktywno$cig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie si¢ udzialem wuczniow w zyciu szkoly, konkursach, zawodach, ich
dziatalnoscig w kotach 1 organizacjach;

16) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu
m.in. poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow na ,, zielone szkoty”;

17) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie bledow i wad uczniow;

18) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowos$ci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0sob
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;

19) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychicznag, stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

20) wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

21) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.
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3. Wychowaweca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdw 1 nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod 1 udzielania
kar. Wychowawca ma prawo ustanowic¢ przy wspotpracy z klasowa radg rodzicoéw wlasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzgdzeniami
wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

§ 26. Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

1. Zespoly nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1)  planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole;

2)  koordynowania dziatan w szkole;

3)  zwiekszenia skuteczno$ci dziatania;

4)  ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkota i nauczycielami;

5)  doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wpltywu na podejmowane decyzje;
7)  doskonalenia wspotpracy zespotowe;;

8)  wymiany do$wiadczen miedzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu czlonkow grupy dla poprawy jakosci nauczania,
wychowania i organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow i pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli;

4. W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

5. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu stalego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
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6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacych zespoldw powotuje dyrektor szkoty.

9. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 14 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

10. Zebrania sg protokdtowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia, odstgpuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

11. Przewodniczacy przedkiada na radzie pedagogicznej na koniec pierwszego okresu
1 zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.

12. Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

13. Obecno$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

14. Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspoltpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkow, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;.

15. Przewodniczacy zespotow przedktadaja administratorowi strony internetowej szkoty do
opublikowania PZO wypracowane przez zespol nauczycieli.

§ 27. Rodzaje zespotow i ich zadania

1. W szkole powotuje si¢ nastepujace stale zespoty:

1) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej;

2) Zespot Jezykoéw Obcych;

3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego;

4) Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno — Przyrodniczego;

5) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego;

6) Zespot Wychowawczy.

2.W sktad zespoléw wchodzg odpowiednio:

1) Zespot ds. Edukacji Wczesnoszkolnej — nauczyciele ed. wczesnoszkolnej ;

2) Zespot Jezykow Obcych— wszyscy nauczyciele jezykéw obcych prowadzonych
w szkole;

3) Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego— nauczyciele przedmiotow: jezyk polski,
historia 1 spoteczenstwo, religia, plastyka, muzyka, nauczyciele bibliotekarze;

4)  Zespot Nauczycieli Bloku Matematyczno - Przyrodniczego— nauczyciele przedmiotow:
matematyka, informatyka, przyroda, biologia, fizyka, chemia, geografia, technika, edb;

5) Zespot Nauczycieli Wychowania Fizycznego — nauczyciele wychowana fizycznego;

6) Zespot wychowawczy: pedagog, psycholog, logopeda, wychowawcy klas, wychowawcy
swietlicy;
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3. Zadania zespotow.

1) Zadania zespotow przedmiotowych:

a) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegolnych przedmiotow;

b) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztatcenia;

) ewaluacja programow nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym;

d) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy na poszczegdlnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

e) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztalcenia i osiggnie¢ uczniow;

f) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy;

g) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;

h) opiniowanie planéw nauczania w cyklu edukacyjnym;

i) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych;

J) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;

K) wewnetrzne doskonalenie;

I) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngtrznego;

m) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajgcym prace w zawodzie;

n) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania; wnioskowanie
o wprowadzenie zmian do statutu szkoty w tym zakresie;

0) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych;

p) opiniowanie wnioskOw nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprz¢tu do
wyposazenia sal lekcyjnych i pracowni;

g) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych,
kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych;

r) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2) Zadania Zespotu Wychowawczego:

a) opracowanie Programu wychowawczo-profilaktyczego i plandéw wychowawcy na cykl

edukacyjny na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczes$niej obowigzujacych

programoéw, wnioskOw rodzicOw 1 propozycji ucznidw, a takze analizy sytuacji

wychowawczej w szkole;

b) gromadzenie materialtdow metodycznych, merytorycznych, celem udostepniania ich do

przygotowania zajec;

¢) analizowanie szczegdlnie trudnych przypadkow wychowawczych;

d) doskonalenie wewnetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli — wychowawcow;

e) wymiana do$wiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”;

f) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela

prowadzacego zajecia w klasie; opracowanie zalecen do pracy, sposobow wspdlnego

oddziatywania dla zespotu nauczycieli uczacych w klasie;

g) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka,

zdrowe odzywianie, ochron¢ srodowiska;

h) koordynacja dziatan profilaktycznych;
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i) wspieranie dziatan Samorzadu Uczniowskiego;

J) koordynacja pracy zespotow dydaktyczno-wyrownawczych, kotek zainteresowan celem
umozliwienia udziatu wszystkim che¢tnym uczniom;

K) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki; przygotowanie we
wspotpracy ze szkolnym pedagogiem raportu z dokonanej oceny na potrzeby Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

I) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwlaszcza
w relacjach wychowawca — rodzic;

m)korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach;

n) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,, Niebieskiej Karty”;

0) opiniowanie wnioskoOw nauczycieli, specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

p) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkdéw zespotu.

§ 28. Pracownicy samorzadowi

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzadowymi
1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegblowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;

2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢pnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;

7) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;

8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Zakres zadan na poszczegédlnych stanowiskach pracy okresla Rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

§ 29. Wicedyrektor
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1. Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego dyrektor
szkoty powoluje osobg¢ na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u nauczycieli wskazanych przez dyrektora ;

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,;

3) nadzoér i kontrola stotowki szkolnej;

4) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;

5) prowadzenie ksiggi zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;

7) nadzor nad pracami zespotdéw nauczycielskich;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdéznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego
dla wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;
11) opracowywanie planu lekcji i dyzuréw nauczycielskich na kazdy rok szkolny;

12) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

13) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

14) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

15) pelnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez dyrektora godzinach;

16) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

17) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakltadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

18) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

19) opracowywanie na potrzeby dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

20) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

21) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

22) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i uczniow postanowien Statutu;

23) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzgt;

24) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoly oraz
systematyczne kontrolowanie jej zawarto$ci;

25) kontrolowanie prawidlowo$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnosci z podstawg programowa i wewnatrzszkolnymi zasadami

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku Strona 30



ocenlania,

26) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
dyrektora szkoty;

27) wspolpraca z Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna;

28) kontrolowanie pracy pracownikoéw obstugi ;

29) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

30) wspoélpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, policja w zakresie pomocy
uczniom , zapewnienia fadu i porzadku w szkole oraz na jej terenie;

31) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegbdlnosci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp i p/poz;

32) wykonywanie polecen dyrektora szkoty.

33) zastepowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
Uprawnien.

ROZDZIAL VI
Organizacja, formy i sposoby $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 30. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na :

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wpltywajacych na funkcjonowanie ucznia w
szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
w $srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
dla uczniow niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla
uczniéw niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;
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8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidéw i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatlan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

14) umozliwianiu rozwijania umieje¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna swiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczeg6lnos$ci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegolnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7)  deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor szkoty;

4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjaliSci;

5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;

6) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna;

7) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela;

8) pracownik socjalny;

9) asystent rodziny;

10) kurator sgdowy.
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6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedklada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje sie
whnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach;

2) specjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegolnosci:

a) pedagog;

b) psycholog szkolny;

c) logopeda.

§ 31. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowaniu warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoty. W zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych mogg to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze;

2) zajgcia rozwijajace uzdolnienia;

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym,;

5) zajecia logopedyczne;

6) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

3. Inne formy pomocy psychologiczno—pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga
I psychologa szkolnego w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w przypadku potrzeby
indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem;

3) warsztaty dla uczniéw szkoty - zgodnie z planem pracy wychowawcow klas, planem
pracy pedagoga/psychologa, w zakresie rozwijania umiejetnosci uczenia sig;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia na podstawie
opinii poradni i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy w szczegolnosci ze wzgledu na
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stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach

lekcyjnych.

§ 32. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien;

2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztalttowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie uczniéw na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych;
5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty.

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych i obejmujg
prace:

1) nalekcji;

2) poza lekcjami;

3) poza szkolg;

4) inne formy.

3. Uczen zdolny ma mozliwos$¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkurséw i olimpiad,;

3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych
I w domu;

4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.

4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:

1) rozpoznaje uzdolnienia ucznidéw;

2) umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne, systematyczne konsultacje, celem
ukierunkowania jego samodzielnej pracy;

3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej
pracy ucznia w domu;

4) wspodlpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci 1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sklada wniosek do dyrektora szkoly o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
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5. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz na podstawie opinii
i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych.

6. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie =z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

7. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki.

8. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sa specjalng opieka
nauczyciela.

§ 33. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogolnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkdéw organizowania
ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w
osrodkach;

2) posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej;

3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,;

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w
przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.
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2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng,
ktora polega na obserwacji zachowan 1 relacji poszczegdlnych uczniow z innymi ludzmi,
analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacja i rozwojem spotecznym, Wytwory ucznia,
opinie z poradni. Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg
trudno$ci / zdolnos$ci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno—pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwltocznie udziela tej pomocy w
biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje te informacje pozostatym nauczycielom pracujagcym
z uczniem, gdy stwierdzi takg potrzebe. Wychowawca klasy przekazuje informacje
na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

5. Wychowawca klasy informuje rodzicbw ucznia o potrzebie objecia pomocg
psychologiczno — pedagogiczng ich dziecka.

6. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowac szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréownawcze, zajecia
rozwijajqce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), wychowawca zasigga opinii
nauczycieli uczacych w klasie.

7. Po dokonanych ustaleniach zespolu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia dyrektorowi
szkoty.

8. Wychowawca przy organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspolpracuje
z rodzicami ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

10. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegélne formy beda realizowane,
zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Rodzic wiasnorgcznym podpisem potwierdza
otrzymanie informacji.

11. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej
swojemu dziecku.

12. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.
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13.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczyé sig
w realizacje zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form 1 metod wspierania ucznia.

14.W przypadku, gdy pomimo pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi
nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole, dyrektor za zgoda rodzicow
wystepuje do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy
1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

15. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddzialowych
I oddziatlowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowej.

16. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych jest zobowigzany prowadzié
dokumentacje w formie dziennika zaje¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac
ewaluacji pracy wlasnej, a takze badan przyrostu wiedzy i umiejgtnosci uczniow objetych ta
forma pomocy.

17. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje€.

18. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyroOwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie
zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

19. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, , w miar¢ potrzeb szkota wspotpracuje
ze specjalistami, posiadajagcymi kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

20. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog,
psycholog, logopeda oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaj¢é
specjalistycznych.

§ 34. Zadania i obowigzki nauczycieli 1 specjalistow w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

1. Zadania i obowiazki nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, z tym, ze nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej prowadza
obserwacje pedagogiczng, majaca na celu rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sig,
deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawno$ci jezykowych oraz ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

2) okre$lanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku Strona 37



3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu

ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich

uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;

5) udziat w pracach zespotu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole;

6) udziat w pracach zespotu oceniajgcego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy

psychologiczno-pedagogicznej 1 planujgcego dalsze dziatania oraz w zebraniach

organizowanych przez wychowawce;

7) uzupelnianie karty dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych przez

wychowawce w obszarze dostosowania tresci przedmiotowych;

8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; nauczyciel jest

zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania

edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig,

uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom; w przypadku ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢

na podstawie tego orzeczenia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ciach

edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

10)  prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaj¢¢ dodatkowych;

11) wspoétdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania i

ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i informowania o

postepach ucznia;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych;

14) komunikowanie rodzicom o postepach ucznia oraz efektywnosci swiadczonej pomocy;

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim

charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania

informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia;

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
aby uzupeic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci;

) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace;

d) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;j.

2. Zadania i obowigzki wychowawcy klasy w zakresie wspierania uczniow:
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1) przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno—pedagogicznej i  wstgpne
zdefiniowanie trudnosci / zdolnosci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych
potrzebach edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku;

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy z grupa
nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno—pedagogicznej,
sktada wniosek do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy
psychologiczno—pedagogicznej uczniowi — w  ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku; pismo
wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty lub
upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno—
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy;

11) stale kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu
ewentualnego  wprowadzenia zmian w  oddzialywaniach  pedagogicznych i
psychologicznych;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom W sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

3. Zadania i obowiazki pedagoga szkolnego/psychologa:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych, stanowigcych bariere ograniczajacg aktywne i
pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;

4) udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
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7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udzialem rodzicow |
wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych,
rozwojowych 1 mozliwosci ucznidéw w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen
wewnetrznych WDN 1 udziat w pracach zespotow wychowawczych,;

14) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz instytucjami i
stowarzyszeniami dziatajagcymi na rzecz dziecka i ucznia;

15) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego;
16) nadzor i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innych instytucji;

17) przewodniczenie zespotowi powotanemu do opracowania Indywidualnych Programow
Edukacyjno — Terapeutycznych;

18) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
Uczniowie

§ 35.0bowigzek szkolny i jego odraczanie

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18
roku zycia.

2. Na wniosek rodzicoOw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;j.

3. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
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szkoty po zasiggnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato
wczesniej przyjete do szkoly podstawowej jest zwolnione z rocznego obowigzkowego
przygotowania przedszkolnego.

4. Odroczenie obowigzku szkolnego dokonuje dyrektor szkoty podstawowej ,do ktorej
zostato przyjete dziecko.

5.0droczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow. Rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ opini¢
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej o potrzebie odroczenia obowigzku szkolnego.
6.Wniosek sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. Odroczenie
dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto speinianie
obowigzku szkolnego.

7.Dyrektor szkoty podstawowej w sytuacji, gdy odroczenie dotyczy dziecka spoza obwodu
szkoty, zawiadamia dyrektora szkoty ,,obwodowej” dla dziecka o odroczeniu przez niego
spetniania obowigzku szkolnego.

8.0bowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkola na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica/prawnego opiekuna. Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14
ustawy o systemie oswiaty.

9.Dziecko, spetniajac odpowiednio obowigzek szkolny poza szkota, moze otrzymaé
swiadectwo ukonczenia poszczeg6lnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor zezwolil na
taka forme¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

10.Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

11.Przez niespetnienie obowiazku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w
szkole podstawowej.

12.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczegszczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé;

4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

§ 36. Prawa i obowiazki uczniéw

1. Kazdy uczen w szkole ma prawo do:
1) opieki zarowno podczas lekcji, jak i podczas przerw mi¢dzylekcyjnych;

2) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w szkole;
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3) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;
4) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
5) zapoznania si¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegolne oceny;

6) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu, zgodnie z
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolnej;

8) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach zgodnie ze
swoimi mozliwo$ciami i umiejgtno§ciami;

9) indywidualnego toku nauki po spelnieniu wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

12) korzystania z bazy szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez dyrektora szkoty;

13) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

14) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

15) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one praw innych;

16) wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych bez
koniecznosci odrabiania pracy domowej;

17) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty
wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;
18) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do samorzadu;

19) sktadania egzaminu poprawkowego, jezeli w koncoworocznej klasyfikacji uzyskat
ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych; w wyjatkowych przypadkach Rada
Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdéch zaje¢ edukacyjnych;

20) skladania egzaminu klasyfikacyjnego na pisemng prosbe rodzicow (prawnych
opiekunéw);

21) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na 14 dni
przed, a o ocenach niedostatecznych na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

2. Kazdy uczen w szkole ma obowiazek:
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1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia W
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom dyrektora szkoty, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu szkoty lub klasy;

5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;

b) szanowania godnos$ci osobistej, pogladow i1 przekonan innych ludzi;

¢) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

6) troszczenia si¢ o mienie szkoty 1 jej estetyczny wyglad,

7) punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajgcia;

8)usprawiedliwiania nicobecnosci wg okreslonych zasad;

9)uczestniczenia w imprezach 1 uroczystosciach szkolnych i klasowych;

10)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, wystrzega¢ si¢ wszelkich szkodliwych
natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé srodkéw odurzajacych;
11)pomagac kolegom w nauce, a szczegdlnie tym, ktoérzy maja trudnosci powstate z przyczyn
od nich niezaleznych;

12) przestrzega¢ zasad higieny osobistej,
13) dbac o estetyke ubioru:

a) str6j codzienny ucznia na terenie szkoty powinien by¢ skromny i schludny, wyglad
zadbany i czysty,

b) noszenie stroju galowego obowigzuje wszystkich ucznidow podczas uroczystosci
szkolnych zwigzanych z obchodami §wigt narodowych 1 innych ustalonych przez szkote;
uroczysty ubior galowy sktada si¢ z bialej bluzki lub koszuli oraz ciemnej spodniczki albo
spodni.

§ 37. Zasady korzystania przez uczniow z telefonow komoérkowych i innych urzadzen

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefon lub inne urzadzenia elektroniczne na wtasng
odpowiedzialnos¢.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie tego rodzaju sprzetu.

3. Uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego podczas zaje¢ edukacyjnych i1 przerw
mozliwe jest wylacznie w sytuacjach wyjatkowych (zagrozenie zycia i zdrowia, ostrzezenie
0o grozagcym niebezpieczenstwie) lub po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
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prowadzacego zajecia.

4. Poprzez ,,uzywanie” nalezy rozumie¢ (w wypadku telefonu komorkowego):

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobnej;

3) rejestrowanie materiatu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materialu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;j;

5) transmisja danych;

6) wykonywanie obliczen.

5. Przed rozpoczeciem zajec lekeyjnych (takze w razie przebywania w szkolnej $wietlicy,
bibliotece) uczen ma obowiagzek wytaczy¢ 1 schowac aparat telefoniczny.

6. Korzystanie z telefonu w ramach zaje¢ z wykorzystaniem TIK (np. wyszukiwanie
informacji w Internecie, praca ze specjalnymi aplikacjami edukacyjnymi, nagrywanie
dzwigku i obrazu za pomocg telefonu w ramach realizacji zadan i1 projektéw edukacyjnych)
jest mozliwe jedynie za zgodg nauczyciela.

7. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomocag telefonu bez zgody nauczyciela, poza
wyznaczonym zadaniem/projektem, jest zabronione.

8. W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwrocic si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wigczenie telefonu
lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty/gabinecie
wicedyrektorow.

9. W przypadku braku zastosowania si¢ ucznia do zakazu korzystania z telefonow
komoérkowych podczas obecnosci w szkole nauczyciel ma prawo i obowigzek dwukrotnie
upomnie¢ ucznia w formie ustne;j.

10. W przypadku braku skutecznosci upomnienia nauczyciel zobowigzuje ucznia do
wytaczenia telefonu i samodzielnego odtozenia go na biurko nauczyciela.

11. Uczen odbiera telefon po zakonczonej lekcji.

§ 38. Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagradzany za:

1)wysokie wyniki w nauce;

2)osiggniecia sportowe lub artystyczne;

3)wzorowe zachowanie;

4)odwagg godng nasladowania;

5)przeciwstawianiu si¢ zhu;

6)udzielaniu pomocy innym osobom;

7)zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty lub §rodowiska lokalnego;

8)sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow;

9)inne osiagni¢cia lub dziatania zastugujace na uznanie spotecznosci szkolnej lub lokalne;.
2. Uczen moze by¢ nagradzany w formie:

1)ustnej pochwaty lub wyroznienia udzielonych w obecnosci spotecznosci szkolnej;
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2)pisemnej, w szczegOlnosci listem gratulacyjnym, dyplomem uznania, adnotacja

w dokumentacji szkolnej ucznia;

3)nagroda ksigzkowa, pomocami edukacyjnymi, wyjazdem edukacyjnym;

4) finansowej w postaci nagrody pieni¢zne;j.

3. Uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem;

2) nagana;

3) zawieszeniem praw do udziatu w reprezentacji szkoty lub placowki na zewnatrz;

4) przeniesieniem do innego oddziatu;

5) wnioskiem do kuratora o przeniesienie do innej szkoty; na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie
ucznia do innej szkoty, gdy ten:

a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza si¢ kradziezy;

c) wechodzi w kolizje z prawem;

d) demoralizuje innych uczniow;

e) permanentnie narusza postanowienia statutu.

15. Rodzice ucznia mogg zlozyé zastrzezenia od przyznanej uczniowi nagrody/kary

do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody

uczniowi. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia
doreczenia zastrzezen. Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

ROZDZIAL VIII
Rodzice

§ 39. Prawa i obowiazki rodzicéw oraz formy wspotpracy

1. Rodzice i nauczyciele wspoipracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania,
profilaktyki i opieki nad uczniami.

2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) dopetnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych;

4) biezace usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka, jednak nie pdzniej niz do 10 dnia
kazdego miesigca;

5) odbieranie dziecka, ktore nie opuszcza samodzielnie szkoly zgodnie z Zyczeniem
rodzicow, w godzinach funkcjonowania placowki,

3. Rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;
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2) porad pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy (jesli sa zatrudnieni);

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoéw dziecka
I rodziny;

4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;

5) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty i poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi
szkoly oraz Kkuratorowi os$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow;

6) odwotywania si¢ od decyzji dyrektora, Rady Pedagogicznej i poszczegdlnych
nauczycieli zgodnie z przepisami obowigzujgcego prawa;

7) uzyskania od wychowawcy klasy informacji o warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

8) informacji o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

9) uzyskania informacji o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz warunkach odwotania si¢ od rocznej oceny
zachowania,

10) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych oraz do kazdej innej
dokumentacji dotyczacej jego dziecka;

11)pisemnego usprawiedliwiania nieprzygotowania dziecka do lekcji lub nieodrobienia
zadania domowego ze wzgledu na nieprzewidziane trudnos$ci/zdarzenia losowe;
12)wnioskowania o uzasadnienie oceny;

13)uzyskania niezwlocznej informacji o wypadku, ktéremu ulegto dziecko.

ROZDZIAL 1IX
Bezpieczenstwo

§ 40. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym nadzor nad tym, kto wchodzi
na teren szkoty, sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia, ktory zobowigzany jest rowniez do
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niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2)podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;

3)podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.

4 W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, techniki, fizyki, chemii opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zaj¢¢ opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) ina poczatku roku
zapoznaje Z nim uczniow.

5.Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaj¢¢ edukacyjnych — na wniosek rodzicow.

6.0puszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opiek¢ nad klasg przejmie inny pracownik
szkoty.

7.W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
8.Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy.

9.0 wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiani sg prokurator i kurator
o$wiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§ 41. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych $rodkéw w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia badz przejawia inne
zachowania $wiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjaé nastepujace kroki:

1) przekaza¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego i dyrektora szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicow ucznia i przekazuje im uzyskang informacje;
przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci.
W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicoOw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do
specjalistycznej placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym,

4) jezeli rodzice odmawiaja wspolpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoly, a nadal z
wiarygodnych Zrédel naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, dyrektor
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szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policj¢ (np. specjaliste
ds. nieletnich);

5) w przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej $rodki oddzialywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem,
psychologiem, itp.), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatow, dyrektor
szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji
tych instytucji;

6) w przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktory ukonczyt 17 lat,
przestepstwa $ciganego z urzedu lub jego udzialu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje.

2. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykow, powinien podjaé nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia go
samego; stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwo$ci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoly oraz rodzicow, ktdrych zobowigzuje
do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty; gdy rodzice odmoéwia odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

5) dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego
pod wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkotly, a jest on agresywny badz swoim
zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych osob;
6) jezeli powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢
pod wplywem alkoholu lub narkotykow na terenie szkoty, to dyrektor szkoly ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego.

3. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancj¢ przypominajaca
wygladem narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel ,zachowujac s$rodki ostrozno$ci, zabezpiecza substancje przed dostepem
do niej 0séb niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji,
prébuje (o ile to jest mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona
substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu dyrektora szkoty, ktory wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i informacje
dotyczace szczegdtow zdarzenia.

4. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajaca narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:
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1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zgdac, aby uczen przekazal mu t¢ substancje, pokazat zawartos$¢ torby szkolnej oraz kieszeni
(we wlasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku z
poszukiwang substancja; nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé¢ czynno$ci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$¢ zastrzezona wytgcznie dla policji.
2) o swoich spostrzezeniach powiadamia dyrektora szkoty oraz rodzicow ucznia
I wzywa ich do natychmiastowego stawiennictwa.

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
I pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoly wzywa policje, ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancj¢ i zabiera ja do
ekspertyzy;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac¢ ja do jednostki policji; wezesniej probuje ustalic,
w jaki sposob i od kogo, uczen nabyt substancje; cale zdarzenie nauczyciel dokumentuje,
sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.

§ 42. Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor szkoty, nauczyciele 1 pracownicy szkoly sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo
i zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zajg¢ poza szkola, organizowanych
przez nia.

2. Szkota =zapewnia uczniom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez placoéwke poprzez m.in. :

1) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
réwnomiernego obcigzenia zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) odpowiednig organizacj¢ imprez i wycieczek poza terenem szkoly;

3) dyzury nauczycieli w czasie przerw zgodnie z przyjetym w danym roku szkolnym
harmonogramem dyzuréw;

4) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami
zajmujacymi si¢ ruchem drogowym;

5) obcigzanie uczniow pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;

6) systematyczng kontrolg¢ obiektow budowlanych nalezacych do szkoty pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

8) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaly;

9) ogrodzenie terenu szkoty;

10) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez piclggniarke szkolna.

3.Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec
obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji 1 zajeciach
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dodatkowych, reagowanie na spdznienia, ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecno$ci uczniow zobowigzanych do przebywania
w $wietlicy 1 egzekwowanie przestrzegania jej regulaminu;

3) uswiadomienie uczniom zagrozen i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usuna¢ lub zglosi¢ dyrektorowi szkoty);

5) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie dla ich
bezpieczenstwa,;

6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

7) niezwloczne zawiadamianie dyrektora szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.

4. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac pielegniarke,
a w razie potrzeby wezwac¢ pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac).

5. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢¢ - niezwlocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.

6. Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego oraz kuchni¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy.

7. Nauczyciele, w szczegdlno$ci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja
przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

8. Szczegdtowe kwestie zwigzane z organizacja i bezpieczenstwem zaje¢ odbywajacych si¢
poza szkolg okresla regulamin wycieczek.

ROZDZIAL X
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 43.0cenianie

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.0Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie

szkoty.

5.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
-wychowawczeyj.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania

poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;

2) ustalanie kryteribw zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz

dodatkowych zajge¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgé

edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej] mowa

w § 49 punkcie 1;

5) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

6) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j

zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji

oceniania i pisemnych prac uczniow;

7.0cena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8.0cenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 44. Zasady oceniania

1.W ocenianiu obowigzujg zasady:
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1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekundow prawnych);

2) zasada czgstotliwosci i rytmiczno$ci —uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie; ocena
koncowa nie jest srednig ocen czastkowych;

3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

4) zasada r6znorodno$ci Wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

5) zasada rdéznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mieé
zroznicowany poziom trudno$ci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen;

6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowg ewaluacje.

§ 45. Obowigzki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego programu nauczania, a przedmiotowe zasady oceniania
(PZO) dostepne sa w formie elektronicznej na stronie internetowej szkoty;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) zasadach szczegdtowego informowania poprzez dziennik elektroniczny Librus (zapisy w
zakladce Terminarzu lub Wiadomosci) o wymaganiach, kryteriach sukcesu ucznia, zakresie
pisemnego sprawdzania wiadomosci.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 1 2. przekazywane i udostgpniane sg :

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty;

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy — dostep W
wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow;

4) w formie wydruku papierowego umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji
mozliwy jest w godzinach pracy biblioteki szkolne;.

4.Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
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dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 46. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) Dbiezace;

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;
b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji; oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego albo sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny celujacej. Ocene
koncowga zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§ 47. Jawnos$¢ ocen

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego.

3. Sprawdzone i ocenione prace klasowe i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejegtnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych;
ocena wpisywana jest do dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego.

4. Rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych;

2) w czasie konsultacji nauczycielskich w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem;

4) na wniosek rodzica za pomocg dostepnych urzadzen elektronicznych.

§ 48. Uzasadnianie ocen
1. Nauczyciel uzasadnia kazda biezacg oceng szkolng.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia kazdej oceny z chwilg przekazania
uczniowi informacji o tej ocenie. Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng lub pisemng oraz
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odbywa si¢ na biezaco w trakcie realizacji zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zasadami oceniania
ksztattujacego, ze szczegdlnym uwzglednieniem mocnych stron pracy ucznia i pozytywnego
wzmacniania.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaj¢¢ komputerowych, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w
szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego - takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.

§ 49. Skala ocen z zajg¢é edukacyjnych

1. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rddroczne ustala si¢ w stopniach wedlug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie
klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza
si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.
W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—, gdzie ,,+ oznacza osiggnig¢cia
ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-”” nizszej kategorii wymagan.
3. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktérego wiadomosci i umiejetnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.
4. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktorego wiadomos$ci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki - brany bedzie
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§ 50. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Odpowiedz ustna:

1) kontrola ustna biezgca (niezapowiadana) obejmowa¢ moze materiat trzech ostatnich
lekcji:

a) uczen ma prawo usprawiedliwi¢ swoje nieprzygotowanie zgodnie z zasadami zawartymi
w PZO;
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b) uczen po dhuzszej nieobecnosci (minimum tydzien) ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie
do zaje¢ (w ciggu pierwszych trzech dni po nicobecno$ci) bez konsekwencji wykorzystania
tzw. ,.kropki”’; ma jednoczesnie obowigzek uzupeti¢ zalegtosci;

2) kontrola ustna biezaca (zapowiadana) obejmujaca wigksza partie materiatu.

2. Kontrola pisemna:

1) kartkbwka — obejmowaé¢ moze materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji, nie musi
by¢ zapowiadana, trwa do 20 minut; piszg jg uczniowie obecni;

2) sprawdzian — obejmowa¢ moze materiat z dzialu lub zagadnienia; trwa maksymalnie
godzing lekcyjna, jest zapowiadany tydzien wczesniej i obowigzkowy;

3) test osiggnie¢ (standaryzowany) — obejmowa¢ moze materiatl z dzialu nauczania; jest
zapowiadany tydzien wczesniej; pisza obecni;

4) praca klasowa w postaci wypracowania, zadan - jest zapowiadana, obowigzkowa;

5) potroczny i roczny test wiadomosci 1 umiejgtnosci, mozliwy do przeprowadzenia przez
nauczyciela przedmiotu jest obowigzkowy dla ucznia (wyniki testéw moga by¢
wykorzystane w celu mierzenia jakosci pracy szkoty);

6) sprawdzian (test) wiadomos$ci i umiej¢tnosci - dla uczniow wnioskujacych o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z przedmiotu, trwajacy 60 min w formie pisemne;j,
obejmujacy wymagania na wnioskowang przez ucznia lub jego rodzicOw roczng oceng z
przedmiotu, polegajacy na podsumowaniu wiadomosci i umiejetnosci.

3. Ocenianiu moga podlega¢ réwniez nastepujace rodzaje aktywnosci uczniow:

a) zadania domowe,

b) wystagpienia (prezentacje),

c) sprawdziany praktyczne,

d) projekty grupowe,

e) wyniki pracy w grupach,

f) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace, np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje multimedialne, plakaty, itp.,

g) aktywno$¢ poza lekcjami, np. udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach,

h) przygotowanie do uczestnictwa w lekciji,

1) ¢wiczenia praktyczne.

4. Ilos¢ ocen w okresie dla przedmiotéw realizowanych w tygodniowym wymiarze okreslaja
przedmiotowe zasady oceniania.

5.Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania
punktéw na oceng:

100% - 96% - celujacy

95,9% - 87% - bardzo dobry

86,9% - 71% - dobry

70,9% - 50% - dostateczny

49,9% - 30% - dopuszczajacy

29,9% - 0 % - niedostateczny
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6.Przy ocenianiu prac pisemnych uczniéw majacych obnizone kryteria oceniania nauczyciel
stosuje nastepujace zasady przeliczania punktéw na oceng:

100% - 89% - celujacy

88% - 71% - bardzo dobry

70% - 55% - dobry

54% - 40% - dostateczny

39% - 20% - dopuszczajacy

19% - 0 % - niedostateczny

7. W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia
do formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wktad pracy oraz
wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

8. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przekladane.

9.Kazdy sprawdzian uczen musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub powrotu do szkoly po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie
uczen pisze sprawdzian po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu sprawdzianu
o tym samym stopniu trudno$ci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢
ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

10.0dmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny
ndst.

11.Uczen ma prawo poprawié¢ negatywna (niedostateczng) oceng biezaca na wlasng prosbe.
Formeg i termin poprawy oceny uczen ustala z nauczycielem danego przedmiotu.

12.W tygodniu nie mogg odbywac si¢ wigcej niz trzy sprawdziany, a w jednym dniu nie
moze odby¢ si¢ sprawdzian i1 kartkowka, ani wigcej niz dwie kartkowki.

13.Nauczyciel ma obowigzek podaé¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci uczniéw
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu
prac pisemnych w sytuacjach losowych - o czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach
$wiat, ferii.

§ 51. System oceniania na | etapie edukacyjnym

1. W klasach | — IIT oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rodroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem jezyka obcego, religii, zaje¢ komputerowych. Ocena opisowa to ustna badz
pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych przez ucznia. Ta
informacja moze dotyczy¢ zardwno procesu wykonywania zadania, jak i1 efektu dziatalnosci
ucznia. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku Strona 56



3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

2. Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokonaé¢ trudnosci. Nauczyciel
na biezaco, informujac ucznia o tym, jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdznicowanie nauczania w zaleznosci od
indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejetnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

3. Potroczng 1 roczng ocene opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

4. Potroczna ocena opisowa przekazywana jest rodzicom. Roczng oceng opisows wpisuje
si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

5. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawcg, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rodroczng ocen¢ opisowg oraz
w toku comiesigcznych konsultacji.

6. W ocenie biezacej pracy ucznia mozna stosowac oceng:

1) stowng -wyrazong ustnie;

2) pisemna;

3) wyrazong symbolem graficznym,;

4) stopniem — zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach 1V — VIII.

7. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii rodzicow i uwzglednieniu opini¢ wydanej przez
Poradni¢ Psychologiczno — Pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 52. Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV —VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:

stopien celujacy — 6

stopien bardzo dobry — 5

stopien dobry — 4

stopien dostateczny — 3

stopien dopuszczajacy — 2

stopien niedostateczny — 1
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2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postaci cyfrowej, stopnie

klasyfikacyjne w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza

si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst. Dopuszcza si¢

wstawianie (+) i (-) w ocenianiu biezagcym.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

4. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sa w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem mozliwosci edukacyjnych uczniow w konkretnej klasie.

5. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajgciach

edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

edukacyjnych uczniow.

6. Ustala si¢ nastgpujace og6lne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej trzy sposrod ponizszych
kryteriow:

1.1) w stopniu bardzo wysokim posiadt wiedzg 1 umiejetnosci objete programem nauczania

przyjetym przez nauczyciela w danej klasie;

1.2) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych

uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danej klasie, proponuje

rozwigzania nietypowe;

1.3) rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program nauczania przyjety przez nauczyciela w

danej Kklasie;

1.4) uzyskat tytut finalisty lub laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim,

uzyskat tytut finalisty lub laureata ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

1.5) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych

1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne

sukcesy, osiggniecia.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

2.1) w stopniu wysokim opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem

nauczania przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi

wiadomos$ciami;

2.2) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem

nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do

rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

3.1) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym przez

nauczyciela w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujgte

w podstawie programowej (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

3.2) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania

teoretyczne lub praktyczne (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
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4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

4.1) opanowal wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie na poziomie tresci zawartych w podstawie programowe;j;

4.2) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

5.1) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien uj¢tych w podstawie programowej, ale braki te
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem uczniéow klas programowo najwyzszych);
5.2) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych).

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

6.1) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu;

6.2) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim stopniu trudnosci,

6.3) nic skorzystal z pomocy szkoly, nie wykorzystal szans uzupelnienia wiedzy
I umiejetnosci.

§ 53. Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoly o wypekianiu przez ucznia obowigzkéw

szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, szkoty i1 §rodowiska, postawy

wobec innych osob.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie §rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich

rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz

o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rodroczng i roczng), poczawszy od klasy IV, ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe —wz,

2) bardzo dobre — bdb,

3) dobre —db,

4) poprawne — pop,

5) nieodpowiednie — ndp,

6) naganne —ng

7. W klasach I —1III ocena klasyfikacyjna zachowania §rodroczna i roczna jest oceng opisowq.
8. Uchylony

9. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawna, uwzgledniajaca opini¢ wlasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opini¢ nauczycieli uczacych w szkole
oraz innych pracownikéw szkoty.

10. Przed ustaleniem Klasyfikacyjnej oceny zachowania $rodrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasigega opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw danej klasy oraz
opinii ocenianego ucznia.

11. Ustalona przez wychowawcg klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 16.

12. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow).

13. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) wychowawca uzasadnia
ustalong oceng.

14. Uczen oceniany jest z nastepujacych zakreséw postepowania:

1) Stosunek do nauki i wywigzywanie si¢ z obowigzkéw szkolnych;

2) Systematyczno$¢ uczeszczania na zajecia lekcyjne (frekwencja);

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty oraz reprezentowanie szkoty;

4) Przestrzeganie regulamindw i norm spotecznych;

5) Postgpowanie dla dobra spotecznosci szkolnej;

6) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob.

15.Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

16. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
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przypadku rownej liczby gltoséw decyduje gtos przewodniczacego komisji. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog,

5) psycholog, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

17.Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

18.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik gltosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

19. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 54. Kryteria ocen z zachowania

1. Oceng zachowania ustala si¢ w oparciu o liczbg punktow uzyskanych przez ucznia wedtug
szczegdtowych kryteriow okreslonych przez szkolne zasady oceniania:

30 — 27 pkt. —ocena wzorowa

26 — 23 pkt. — ocena bardzo dobra

22 — 15 pkt. —ocena dobra

14 — 10 pkt. —ocena poprawna

9 - 6pkt. —ocena nieodpowiednia

5 i mniej pkt. — ocena naganna.

1) Stosunek do nauki i wywigzywanie si¢ z obowiazkow szkolnych:

a) systematyczne przygotowywanie si¢ do wszystkich lekcji 1 pkt;

b) zdyscyplinowanie na lekcjach 1 pkt;

C) uczeszczanie na zajecia pozalekcyjne na terenie szkoly 1 pkt.

2) Frekwencja:

a) brak godzin nicusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spdznien - 5 pkt;
b) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien: 1-7 - 4 pkt;

C) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spoznien: 8-14 - 3 pkt;
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d) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spéznien: 15-21 - 2 pkt;

e) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien : 22-28 - 1 pkt;

f) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien powyzej: 28 - 0 pkt.

3) Dbalos¢ o honor i tradycje szkoly oraz reprezentowanie szkoty:

a) godne oddawanie czci symbolom narodowym i szkolnym poprzez wlasciwe zachowanie
w czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych 1 pkt;

b) podczas uroczystosci szkolnych 1 lokalnych podkreslanie swojego szacunku
odpowiednim strojem (tzw. stroj apelowy) 1 pkt;

C) angazowanie si¢ w zycie szkoty (np. udziat w apelach, petnienie funkcji w samorzadzie
szkolnym, reprezentowanie szkoty na zewnatrz), nie zaniedbujac przy tym obowigzkow
szkolnych 1 pkt;

d) udziat w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wyzszym niz szkolny,
przynoszac dume szkole 1 pkt.

4) Przestrzeganie  regulamindw  szkolnych, norm  spotecznych,  sumiennos¢,

odpowiedzialnos¢:

a) przestrzeganie regulaminow szkolnych, w tym zasad korzystania z telefonow

komorkowych, regulaminéw pracowni, wycieczek itp. 1 pkt;

b) pilno$¢ i sumiennos¢ w petnieniu obowigzkow, ktorych uczen podejmuje si¢ samodzielnie

lub, ktére zostaty mu powierzone przez nauczyciela albo kolegow 1 pkt;

C) prezentowanie wysokiej kultury stowa w rozmowach z roéwiesnikami i dorostymi;

nie uzywanie wulgaryzméw 1 pkt;

d) w dzienniku elektronicznym Librus brak wpisow o negatywnym zachowaniu 1 pkt;

e) dotrzymywanie ustalonych termindéw (zwrot dokumentoéw szkolnych, o$wiadczen, zgdd,

ksigzek do biblioteki itp.) 1 pkt;

5) Postepowanie dla dobra spoteczno$ci szkolnej:

a) wykazywanie si¢ uczciwoscia i wlasciwg postawg moralng 1 pkt;

b) wlasciwe reagowanie na dostrzezone przejawy zta, nieuczciwo$¢, niewlasciwe

zachowanie kolegow 1 pkt;

c) wlasciwe reagowanie na uwagi i polecenia nauczycieli/pracownikow szkoty 1 pkt;

d) pomaganie stabszym w nauce, pomaganie kolegom nieobecnym w szkole, rzetelne

przekazywanie informacje 0-2 pkt;

e) angazowanie si¢ w akcje charytatywne (np. wolontariat, Dzien Zyczliwosci, Wielka

Orkiestra Swiatecznej Pomocy, pomoc zwierzetom) 1 pkt;

f) wykonywanie prac na rzecz szkoty, klasy (np. dekoracje, gazetki klasowe), pelnienie

funkcji w samorzadzie klasowym itp. 1 pkt;

g) udzial w konkursach i zawodach sportowych, dziataniach uczniowskich na etapie

szkolnym 1 pkt.

6) Dbato$¢ o bezpieczenstwo oraz o zdrowie wihasne i innych:

a) uczen nie pali papierosow, e-papierosOw; nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkow

psychoaktywnych 1 pkt;

b) uczen nie bije i nie dokucza kolegom, nie stosuje przemocy psychicznej i
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cyberprzemocy 0-2 pkt;

C) reagowanie na akty przemocy wérod kolegoéw i prawidlowe postepowanie w sytuacjach

zagrozenia (np. wzywanie pomocy, przekazywanie informacje dorostym znajdujacym si¢ w

poblizu) 1 pkt;

d) udziat w dziataniach promujgcych zdrowy styl zycia 1 pkt.

Statut 8-letniej Szkoty Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku

samorzadzie klasowym itp.

Zaznacz
Szczegblowe Kkryteria oceny zachowania. liczbe
Uczen: punktow
Stosunek do nauki A Systematycznie przygotowuje si¢ do wszystkich lekcji (lek. przedmiotowe, artystyczne, | ) - 1
i wywigzywanie si¢ w-f)
z obowigzkow ucznia B | Jest zdyscyplinowany na lekcjach. 0-1
0 -3 pkt. C | Uczgszcza na zajgcia pozalekcyjne na terenie szkoty. 0-1
A | Nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych i nieuzasadnionych spdznien. 5
Frekwencja B | Laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i sp6znien : 1-7 4
0 - 5 pkt. C | Laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spdznien : 8-14 3
(zaznaczy¢ whasciwe — | D | Laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spéznien powyzej : 15-21 2
tylko jedno) E | Laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spéznien powyzej : 22-28 1
F | Laczna liczba godzin nieusprawiedliwionych i spéznien powyzej 28 0
A | Godnie oddaje cze§¢ symbolom narodowym i szkolnym poprzez wlasciwe zachowanie w | Q - 1
czasie uroczystosci szkolnych i lokalnych.
Dbatos¢ o honor i B | Podczas uroczystosci szkolnych i lokalnych podkre§la swoj szacunek odpowiednim |(Q -1
tradycje szkoly oraz strojem (tzw. stroj apelowy)
reprezentowanie szkoly | C | Angazuje si¢ w zycie szkoty (np. udzial w apelach, pelnienie funkcji w samorzadzie | ( -1
0 -4 pkt. szkolnym, reprezentowanie szkoly na zewnatrz), nie zaniedbujac przy tym obowigzkow
szkolnych.
D | Bierze udzial w konkursach i zawodach sportowych na szczeblu wyzszym niz szkolny, | 0 -1
przynoszac dume szkole.
A | Przestrzega regulaminéw szkolnych, w tym np. zasad korzystania z telefonow |(Q -1
Przestrzeganie komorkowych , regulamindéw pracowni, regulaminéw wycieczek itp.
regulaminéw B | Jest pilny i sumienny w petnieniu obowiazkéw, ktorych sie podjal samodzielnie lub, ktore | Q -1
szkolnych, norm zostaly mu powierzone przez nauczyciela albo kolegow.
spolecznych,
sumienno$é, C | Reprezentuje wysoka kulture stowa w rozmowach z réwie$nikami i dorostymi; nie uzywa | Q -1
odpowiedzialnos¢ wulgaryzmow.
0 - 5 pkt. D | W dzienniku elektronicznym Librus nie ma zadnego wpisu o negatywnym zachowaniu. | (Q -1
E | Zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (zwrot dokumentéw szkolnych, o§wiadczen, | (Q -1
zgod, ksigzek do biblioteki itp.)
A | Wykazuje si¢ uczciwos$cia i wlasciwg postawa moralna. 0-1
Wiasciwie reaguje na dostrzezone przejawy zla, nieuczciwosé, niewtasciwe zachowanie | Q -1
kolegow.
Postepowanie dla dobra [ ¢ ['Wwiasciwie reaguje na uwagi i polecenia nauczycieli/pracownikow szkoty. 0-1
spoleczno$ci szkolnej
0 - 8 pkt. D | Pomaga stabszym w nauce, pomaga kolegom nieobecnym w szkole, rzetelnie przekazuje | - 1- 2
informacje.
E | Angazuje si¢ w akcje charytatywne (np. wolontariat, Dzien Zyczliwosci, WOSP) 0-1
F | Wykonuje prace na rzecz szkoty, klasy (np. dekoracje, gazetki klasowe), petni funkcje w | Q -1
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G | Bierze udziat w konkursach i zawodach sportowych, dziataniach uczniowskich na etapie | 0 -1
szkolnym.
A | Nie pali papierosow, e-papierosoéw; nie pije alkoholu, nie uzywa S$rodkow |(Q -1
psychoaktywnych.
Dbalo$é¢ o | B | Nie bije i nie dokucza kolegom, nie stosuje przemocy psychicznej i cyberprzemocy. 0-1-2
bezpieczenstwo oraz . — — . ; _
zdrowie wlasne i innych Reaguje .na akty przemocy wsrod koleg(.)wll praw1.d{0wo postqpu]c? w sytuagach 0-1
0-5 pkt. zagrozenia (np. wzywa pomocy, przekazuje informacje dorostym znajdujacym si¢ w
poblizu)
D | Bierze udzial w dzialaniach promujacych zdrowy styl zycia 0-1

SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW:

§ 55. Klasyfikacja $rédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

2. Okres pierwszy trwa od rozpoczecia roku szkolnego do ostatniego piatku stycznia,
a okres drugi konczy si¢ ostatnim dniem nauki.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong
W niniejszym statucie.

4. Klasyfikowanie §rodroczne ucznidow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu
pierwszego okresu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena
zachowania nie mogg by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

6. Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania sg ocenami uwzglgdniajagcymi wiadomosci
1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego okresu.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

8. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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9. Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce
nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjna.

10. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
okresie ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.

11. O osiagnigciach i1 postgpach uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogolnych i indywidualnych w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej
lub $rédroczne;.

12. Przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie na 14 dni przed.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niecobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych- absencji przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

14. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Zasady przeprowadzania sprawdzianu okresla § 60 statutu szkoty.

§ 56. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng¢ zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku , gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktérg si¢ ubiega lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zaj¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
I prac pisemnych;

4) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.
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5. Uczen lub jego rodzic ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z w ciagu 7 dni od
ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza speilnienie wymogu w ust.4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel
przedmiotu spetnienie wymogoéw ust. 4 pkt. 3, 41 5.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4 nauczyciel
przedmiotu wyraza zgode na przystagpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespelnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5
prosba ucznia lub jego rodzica zostaje odrzucona.

9. Uczen spehiajacy wszystkie warunki , najpézniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje
dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow sprawdzianu, do ktérego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 57. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
niecobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych- absencji przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub
przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy
szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réowniez uczen realizujagcy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkotg oraz uczen, ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiane profilu
ksztalcenia celem wyrdéwnania réznic programowych.
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6. Uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota nie przystepuje
do egzaminu sprawdzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajgc
artystycznych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala si¢ takze
oceny zachowania. W dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
Hhiesklasyfikowany” albo ,, niesklasyfikowana ™.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzieh
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami .

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze¢Sci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zajgc
technicznych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowigzek nauki lub
obowigzek szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty,
ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki
poza szkota. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty —  jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zajge¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11, uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzamin w ciggu
jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni —w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokolu dotacza si¢
pisemne prace ucznia oraz zwi¢zta informacje¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaj¢¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

17. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.
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§ 58. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powotuje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1
umiejetnosci ucznia W formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1, przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem 1 jego rodzicem.

4. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 3, moze by¢é zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

9. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 8, dofacza si¢ pisemne prace uczniai zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 2 w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami
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(opiekunami prawnymi).
11. Przepisy 1-10 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 59. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin

poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z

ktorych to przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

3.W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4.Dyrektor szkoly wyznacza termin egzamindéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.

5.Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym

przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

8. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najpOzniej

na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym. W przypadku ucznia, dla ktoérego nauczyciel dostosowywat

wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé

mozliwo$ci psychofizyczne ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego

takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
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komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisje.

11. Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen.

12. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng .

13. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

16. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

17. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 60. Egzamin o$mioklasisty

1. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny

2. Egzamin obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu
do czterech kluczowych przedmiotow nauczanych na dwoéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz jednego z wybranych
przedmiotow sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki lub historii.

3. Egzamin ma forme¢ pisemng. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty
podstawowej.

4. Uczen moze wybra¢ tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako obowigzkowy.

5. Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

6. Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice sktadaja dyrektorowi szkoty, nie pozniej niz do 30
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin, pisemng deklaracje
wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen przystapi do drugiej czesci egzaminu.
7. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim lub  ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotdw objetych egzaminem, jest zwolniony
z odpowiedniej czg$ci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czgsci
egzaminu najwyzszego wyniku.

8. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepuja
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegdtowe
informacje dotyczace dostosowan s3 oglaszane w komunikacie Dyrektora Centralnej
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Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do konca sierpnia
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i1 czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

10. W przypadku uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Opinia powinna by¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym
poradni¢ specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktdérym jest
przeprowadzany egzamin.

12. Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoty w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

13. Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o Stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, moga przystapi¢ do egzaminu w formie i warunkach
odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

14. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

)nie przystapit do egzaminu lub danej czgéci egzaminu w ustalonym terminie albo
2)przerwat dang czg$¢ egzaminu, przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

15. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu lub danej czgsci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu, powtarza ostatnig klas¢
szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nast¢pnym roku.

16. W szczegbdlnych przypadkach losowych Ilub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu, dyrektor komisji okregowej na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
czesci egzaminu; dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

17. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czgsci egzaminu wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

18. Uczen, ktoéry jest chory w czasie trwania egzaminu, moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

19. Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§ 61. Wyniki egzaminu
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1. Prace ucznidéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, powotani
przez dyrektora komisji okrggowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa na podstawie
liczby punktow przyznanych przez egzaminatorow.

2. Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okrggowa jest ostateczny.

3. Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;j.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona ioceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez
dyrektora komisji okregowe;.

5. Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

6. Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu
dla kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni
przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku, o ktérym mowa
w § 60 ust. 16 —do dnia 31 sierpnia danego roku.

7. Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom .

§ 62. Promowanie i ukonczenie szkoty

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2
oraz § 59 ust. 15.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujaca, nastepuje
zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa celujacy.

4. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest
klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy
wyzszej lub ukonczenia szkoty.

5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z zaje¢ edukacyjnych S$rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktérg skladajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzsze] oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
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ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystgpit
do egzaminu. Obowiazek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych
z egzaminu na podstawie odrebnych przepisow.

7. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

8. Uczniowie, ktorzy do egzaminu nie przystapia w danym roku, muszg powtdrzy¢ ostatnig
klase szkoty podstawowe;j i przystapi¢ do egzaminu w roku nastepnym.

9.Z egzaminu mogg by¢ zwolnieni uczniowie zgodnie z obowigzujagcymi odrebnymi
przepisami MEN i CKE.

§ 63. Swiadectwa szkolne i inne druki szkolne

1. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikow klasyfikacji rocznej otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej. Wzory
swiadectw okre$laja odrebne przepisy.

2. Uczen, ktory otrzymat promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem,
otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajagce uzyskanie promocji Z
wyroznieniem.

3. Do szczegbdlnych osiggnie¢ ucznia, wpisywanych na $wiadectwo szkolne zalicza si¢
osiaggnigcia okreslone przez Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkole, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

5. Uczniowi, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim i
ponadwojewddzkim lub laureatem albo finalista olimpiady przedmiotowej ,wpisuje si¢
na $wiadectwie celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.

6. Uczen, ktory przystapit do egzaminu, otrzymuje za§wiadczenie.

7. Szkota na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu
nauczania.

8. Kazdy uczen szkoly otrzymuje legitymacje szkolna, ktorej rodzaj okreslaja odrebne
przepisy. Waznos$¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym
przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci urzgdowej szkoty.

9. Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacje szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

10. Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia
szkoty oraz za§wiadczen.

11. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkotg.
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12. Na $wiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedow przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidlowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koncu dokumentu umieszcza si¢ adnotacje
»dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢¢ urzedowa.

13. Nie dokonuje si¢ sprostowan na §wiadectwach ukonczenia szkoty i zaswiadczeniach.
Dokumenty, o ktorych mowa, podlegaja wymianie.

14. W przypadku utraty oryginatu §wiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystapi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora o$wiaty z
pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

15. Za wydanie duplikatu §wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

16. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej
kwocie optaty skarbowej od poswiadczenia wlasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na
rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

17. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie swiadectwa szkolnego.

18. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i §wiadectwach ukonczenia szkoty w czesci
dotyczacej szczegodlnych osiagni¢é ucznia odnotowuje si¢ :

1) uzyskane wysokie miejsca — nagradzane lub honorowane zwycigskim tytutem — w
zawodach, konkursach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
oswiaty albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty
dzialajace na terenie szkot;

2) osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub
srodowiska szkolnego.

ROZDZIAL XI
Ceremoniat szkolny

§ 64. Symbole szkolne

1. Sztandar szkoty.

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoty nauczycieli.

2) Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) asysta - dwie uczennice.

2. Godlo/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe¢ szkoty. Moze
by¢ ono umieszczane na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentdéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.

3. Hymn szkoty jest pie$nig, ktora tekstem nawigzuje do patrona szkoty.
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4. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza si¢: §wigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swieto Niepodlegtosci (11 listopada).

5.Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

a) rozpoczecie roku szkolnego,

b) Swieto Szkoty i §lubowanie klas pierwszych ,

) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru szkoty.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 65. Pieczecie 1 dokumentacja urzedowa

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty, jak tez wynikajace z celéw 1 zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy Prawo o$wiatowe.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 66. Zmiany w statucie

1.Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogicznys;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego szkote;

5) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

2.Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

3.Prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nicujetych w statucie posiada
dyrektor szkoty.

Zmiany w Statucie Szkoty wchodza w zycie Uchwata Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 5 im. UNICEF w Turku z dniem 21 pazdziernika 2019 roku.
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